
《慈溪市人才安居实施办法》起草说明

一、起草背景
为深入实施人才引领战略，优化人才发展环境，2020年10月、12月我市相继制定出台《关于推进人才引领战略打造长三角高素质人才集聚高地的意见》（慈党发〔2020〕45号）、《关于实施“上林英才”计划升级版的意见》（慈党办〔2020〕72号），明确了高层次人才购房补贴和安家补助、人才公寓等人才安居领域相关政策措施。为贯彻落实上述文件精神，结合落实《宁波市人才安居实施办法》（甬建发〔2018〕180号）相关要求，我们研究起草了《慈溪市人才安居实施办法》（以下简称《实施办法》）。
二、起草情况
《实施办法》征求意见稿形成后，向市委办、市委组织部（市委人才办）、市财政局、市发改局、市自然资源规划局、市人力社保局、市建设集团等部门（单位）征求意见，共收到意见建议7条，采纳6条，未采纳的已与相关单位协商一致。并于2021年5月24日在慈溪人民政府网站向社会各界征求意见，未收到意见建议。《实施办法》为行政规范性文件，已发市府办法制科审核。
三、主要内容
《实施办法》分总则、安居方式、货币补贴、实物配置、组织实施、附则等六个章节。主要内容简述如下：
（一）总则。本章共三条，主要介绍《实施办法》的制定依据、人才安居的概念以及人才安居工作的基本原则。
（二）安居方式。本章共两条，主要介绍人才安居方式。人才安居采取货币补贴和实物配置两种方式。货币补贴包括安家补助、购房补贴和生活安居补助；实物配置包括提供出租型、出售型人才安居专用房，我市目前以出售型为主。
    （三）货币补贴。本章共三条，主要介绍安家补助、购房补贴、生活安居补助等政策。
    1. 对新引进的各类人才，按照宁波市文件规定给予安家补助、购房补贴；对新入选市“上林英才”计划及以上人才计划（培养工程）的领军人才（团队带头人），按规定给予最高60万元的购房补贴。
    2. 新入选市“上林英才”计划的领军人才（团队带头人），符合条件的可享受15万元的安家补助。对慈溪市企业新引进的应届全日制普通高校本硕博生，按规定分别给予1万元、3万元、5万元的生活安居补助。
    3. 享受购房补贴的所购住房，要求在取得不动产登记证满5年后方可上市交易。
（四）实物配置。本章共六条，主要介绍人才安居专用房类型、筹集渠道、申购条件、销售价格等内容。
    1. 人才安居专用房分为出租型和出售型两种。房源筹集渠道主要是商品住房项目中配建(含土地出让竞价溢价配建）和集中建设两种方式，其中在新建商品住房项目中可按不超过5%比例配建人才安居专用房。市级出售型人才安居专用房（简称人才公寓）主要采取配建方式，项目竣工后由开发建设单位无偿移交给市建设集团。
    2. 人才公寓一般面向具备全日制普通高校本科及以上学历学位或副高及以上职称（含技师及以上职业资格或职业技能等级）的企业人才进行销售。同时，对符合条件的重点企业和重大招商引智项目，可通过决策程序定向奖励人才公寓。
    3. 人才购买人才公寓享受优惠价格，优惠建筑面积控制在100平方米以内。销售价格一般不低于房屋市场评估价的70%。同时，明确人才公寓在取得不动产登记证满10年后方可上市交易。
    4. 允许各镇（街道）、各产业平台根据区域内人才结构和安居需求，自行制定人才安居专用房实物配置政策或方案。
（五）组织实施。本章共两条，主要介绍人才安居工作职能分工和法律责任。为保证人才安居工作顺利有序开展，《实施办法》明确了市委组织部（市委人才办）、市人力社保局、市住建局等市级有关部门和用人单位的具体职能（职责），并对骗取人才安居待遇的个人和用人单位规定了相关惩戒措施。
（六）附则。本章主要介绍《实施办法》施行时间、《实施办法》所涉政策与其他相关政策存在重复交叉时的处理原则等。
四、实施时间
[bookmark: _GoBack]《实施办法》自2021年1月1日起施行，其中货币补贴政策施行期限为三年（实施办法涉及的宁波市人才安居政策施行期限以宁波市政策文件为准），《慈溪市人民政府办公室关于印发慈溪市人才住房保障暂行办法的通知》（慈政办发〔2015〕64号）同步废止。
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