慈溪市众创空间及科技企业孵化器建设
三年行动计划（2021-2023年）

[bookmark: _GoBack]为贯彻落实市委、市政府决策部署，进一步激发全社会创新创业活力，加快推进我市众创空间及科技企业孵化器建设，赋能制造业全域产业治理，助推我市经济高质量发展，特制定本行动计划。
一、主要目标
以制造业全域产业治理为契机，大力推进众创空间及科技企业孵化器建设，助推我市经济高质量发展。力争通过三年建设，到2023年底，市本级及以上众创空间和科技企业孵化器数量达到15家，其中宁波市级众创空间和科技企业孵化器4家，浙江省级及以上众创空间和科技企业孵化器2家，形成一批具备社会化、专业化、市场化、网络化发展基础，低成本、便利化、全要素、开放式运营的创新创业平台，各类众创空间和科技企业孵化器入驻创客、企业数量超过1000名（家），全市创新创业活力进一步增强，创新生态环境进一步优化。
二、认定条件
（一）众创空间认定条件
完善和提升众创空间的创新创业服务功能，通过便利化、全方位、高质量的创业服务，让更多人参与创新创业，让更多人能够实现成功创业。
　　1.集聚创新创业者。以专业化服务与社交化机制吸引和集聚创新创业群体。充分激发创业者创新潜能和创业活力，发现和培育优秀创业团队和初创企业，针对不同类型创业人群特点，提供满足个性化需求的服务，提升创业者能力。
　　2.提供技术创新服务。加强与高校研究院所、科技企业孵化器、高科技园区、科技服务机构等的全面对接，为创业者提供检验检测、研发设计、小试中试、技术转移、成果转化等社会化、专业化服务，提高技术支撑服务能力。
　　3.强化创业融资服务。众创空间要设立种子资金，并加强与天使投资人、创业投资机构的合作，完善投融资模式，吸引社会资本投资初创企业。拓展孵化服务模式，努力实现众创空间与创业企业的共同成长。
　　4.开展创业教育培训。鼓励众创空间开展各类公益讲堂、创业论坛、创业训练营等活动，建立创业实训体系。
　　5.建立创业导师队伍。建立由天使投资人、成功企业家、资深管理者、技术专家、市场营销专家等组成的专兼职导师队伍，制定清晰的导师工作流程，完善导师制度，建立长效机制。
　　6.举办创新创业活动。积极开展投资路演、宣传推介等活动，举办各类创新创业赛事，为创新创业者提供展示平台。　
本市级众创空间认定标准按照《慈溪市众创空间认定与管理办法》（慈科〔2020〕51号）文件执行。
（二）科技企业孵化器认定要求
1.有明确发展方向。以创新型初创企业为服务对象，为入孵企业提供研发、中试生产、经营的活动场地和办公方面的共享设施，以及政策、法律、财务、投融资、企业管理、人力资源、市场推广和加速成长等专业服务。
2.有集中的孵化场地。有可自主支配的孵化场地及公共服务场地，包括公共接待室、会议室、展示室、活动室、技术检测室等非盈利性配套服务场地。
3.有专业的管理团队。管理团队得力、内设机构合理。
4.有良好的孵化成效。孵化器运行制度健全、财务管理规范、服务设施齐备，在孵企业及毕业企业达到一定规模。
5.设有种子资金或孵化资金，与创业（天使、风险）投资、担保机构、金融机构等建立了正常的业务联系。完善投融资模式，吸引社会资本投资初创企业。拓展孵化服务模式，努力实现孵化器与创业企业的共同成长。
6.专业孵化器应具备专业技术领域的公共平台或中试平台，并具有专业化的技术服务能力和管理团队。
本市级科技企业孵化器认定标准按照《慈溪市科技企业孵化器认定管理办法》（慈科〔2020〕50号）文件执行。
三、扶持政策
（一）对新认定为本市级、宁波市、省级和国家级众创空间，分别给予最高30万元、60万元、80万元和100万元的奖励，其中对获得高一级认定的进行补差。
（二）对新认定为本市级、宁波市、省级和国家级科技企业孵化器，分别给予最高50万元、80万元和100万元和120万元的奖励，其中对获得高一级认定的进行补差奖励。
（三）对新认定的本市级众创空间和科技企业孵化器采用滚动支持。认定当年拨付60%奖励资金，第二、第三年进行年度考核，考核合格的，再分别拨付20%奖励资金。对晋升宁波市级、省级、国家级众创空间、科技企业孵化器的补差奖励部分，在晋升当年予以一次性拨付。
（四）加强众创空间和科技企业孵化器动态管理。建立众创空间、科技企业孵化器重大事项报告制度，对众创空间、科技企业孵化器名称、运营单位、经营场地、发展方向等重大事项发生变更的，需在变更三个月内提交重大事项报告表，并作为年度考核依据。对已认定的众创空间、科技企业孵化器每年进行年度考核，考核优秀的，再给予10万元奖励，优秀比例不高于已认定总数的三分之一；考核不合格的，限期整改，复核仍不合格的，取消市众创空间和科技企业孵化器资格。
四、保障措施 
（一）加强组织领导。建立主要领导为组长、其他班子成员为组员的领导小组，加强众创空间和科技企业孵化器创建工作。定期召开工作推进会，及时了解创建工作推进情况，第一时间协调解决困难问题，确保创建工作顺利推进，按时完成创建目标。
（二）强化部门协同。以制造业全域产业治理为契机，加强与发改、经信、财政等部门及各镇（街道）、产业平台对接联动。结合全市小微产业园布局，通过“三个一”科创元素导入（一个科技特派员、一个检验监测代办点、一个科技中介服务点），增强小微产业园孵化功能，对符合条件的小微产业园给予众创空间、科技企业孵化器政策支持。
（三）完善考核机制。将众创空间和科技企业孵化器建设情况纳入对镇（街道）科技创新专项考核指标体系，充分调动各地创建积极性，形成创建合力。
（四）加强宣传推广。及时总结和交流众创空间和科技企业孵化器建设经验，对模式新颖、绩效突出的案例进行宣传推广，激发创业创新活力，形成全社会积极支持、合力推进的良好氛围。
本行动计划自发布之日起实施，有效期三年，原认定管理办法与本行动计划不一致的，以本行动计划为准。
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