附件
2022年度政务信息采编加减分标准
	类别
	录用情况
	加减分
	备注

	上级约稿
	《宁波上报信息》组稿录用
	最高加40分
	紧急稿适当加分

	
	信息员在信息宣传科顶岗岗位独立完成采编组稿，并被上级组稿录用
	10
	　

	自主上报
	
	
	

	
	采编信息被信息宣传科用作上报
	5
	　

	
	要讯被《宁波每日要情》《宁波上报信息》等录用
	10
	　

	
	专报被《宁波专报信息》《政务工作交流》《宁波上报信息》等录用
	30
	　

	
	要讯被浙江《每日要情》录用
	15
	　

	
	专报被浙江《专报信息》《政务工作交流》《专报国办信息》录用
	40
	　

	
	国办任意信息刊物录用
	100
	　

	本级录用
	《慈溪要讯》录用
	5
	　

	
	《专报信息》录用
	20
	紧急信息5分

	
	稿件被信息宣传科直接打印转送市政府领导
	2
	　

	其他
	组织开展信息业务培训
	5
	　

	
	协办政务信息工作会议
	20
	　

	
	派信息员到信息宣传科顶岗锻炼每满1个月
	30
	　

	
	紧急信息迟报、瞒报、漏报、误报的
	-50
	酌情扣考核分

	
	未按领导要求完成重要信息工作任务的
	-50
	酌情扣考核分

	
	各级约稿未按时按要求编写上报、推诿敷衍或约稿期间联络不畅，约稿主题所涉部门（单位）上报稿未被信息宣传科组稿录用的
	-20
	酌情扣考核分

	
	镇（街道）单月无约稿被录用的
	-10
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