《慈溪市加快发展保障性租赁住房实施方案》起草说明
    一、起草背景

为加快发展我市保障性租赁住房，进一步完善以公租房、保障性租赁住房、共有产权住房为主体的住房保障体系，有效解决我市新市民、青年人、产业工人和公共服务行业从业人员等群体的住房需求。

二、制定过程

根据《国务院办公厅关于加快发展保障性租赁住房的意见》（国办发〔2021〕22号）、《浙江省人民政府办公厅关于加快发展保障性租赁住房的指导意见》（浙政办发〔2021〕59号）、《宁波市人民政府办公厅关于加快发展保障性租赁住房的实施意见》（甬政办发〔2021〕83号）等文件精神及浙江省、宁波市有关会议要求，结合我市实际，起草了《慈溪市加快发展保障性租赁住房实施方案》。

三、主要内容

（一）指导思想：以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，围绕慈溪市高质量发展建设共同富裕示范区的发展目标，立足新发展阶段、贯彻新发展理念、构建新发展格局，坚持以人民为中心，坚持房子市用来住的、不是用来炒的定位，突出住房的民生属性，坚持需求导向，科学谋划、因地制宜发展保障性租赁住房，扩大保障性租赁住房供给，持续提升住房保障水平，推进以人为核心的新型城镇化，促进实现全体人民住有所居。
（二）主要任务：“十四五”期间全市计划累计筹集建设保障性租赁住房4.9万套（间），确保新增保障性租赁住房供应套数占新增住房供应套数的比例达到30%以上。到2025年，以公租房、保障性租赁住房、共有产权房为主体的住房保障体系基本完善，多主体供给、多渠道保障的住房制度基本建立，新市民、青年人、产业工人、基本公共服务行业从业人员等群体住房困难有效缓解，住房保障体系成熟定型，基本实现“住有所居”现代化。
（三）基本要求：明确了保障对象和建设要求、确定了租金标准和退出管理。
（四）实施途径；明确了发展方式，确定了项目认定及审批的具体办法。
（五）支持政策：包括落实土地支持政策、加大财税支持力度、鼓励国企参与、加强金融支持、执行民用水电气价格。

（六）监督管理：包括严格准入管理、规范租住管理、加强权属管理。
（七）保障措施

1、强化组织领导。成立慈溪市保障性租赁住房工作领导小组，由市长任组长，分管副市长任组长，负责协调解决保障性租赁住房工作推进中的重大事宜。市保障性租赁住房工作领导小组下设办公室，办公室设在市住建局，市住建局局长任办公室主任，负责健全统筹协调机制，做好保障性租赁住房规划管理、政策指导、项目推进、督促检查等工作。

2、强化主体责任。按照“市镇（街道）联动、属地负责”原则，各镇（街道）要认真履行主体责任，成立相应工作机构，严格对照目标任务，落实辖区房源筹集、项目认定审批、人房动态管理等工作，确保各项政策落实到位。
3、强化监管评价。积极参与宁波市统一的保障性租赁住房一体化信息管理平台建设，实现保障性租赁住房房源核验、合同备案、保障对象核查等全过程监管。落实信用评价和联合惩戒机制，加大对保障性租赁住房建设、投资和运营单位的监管力度，切实落实保障性租赁住房的合同备案、入住人员登记和信用记录。
四、主要特点
（一）突出地域特点，因地制宜实施。
按照中央要求解决新市民、青年人等群体住房困难问题的指示精神，结合我市制造业发达，工业园区和工业企业较多，产业工人数量庞大的特点，依托工业园区和大型工业企业，重点发展面向广大产业工人的宿舍型保障性租赁住房，同时适当兼顾城镇建成区保障性租赁住房发展，解决新市民、青年人以及公共服务行业从业人员的住房需求。

（二）突出民生属性，优化项目细节。
新开工建设的保障性租赁住房，原则上应独立成栋（幢）、可封闭管理、建筑面积不少于3000平方米且不少于50套（间），以建筑面积不超过70平方米的户型为主。利用产业园区配套用地和非居住存量闲置房屋的，应建设宿舍型保障性租赁住房，严禁建设成套商品住宅，建筑面积控制在每套（间）25-45平方米。
（三）突出规范管理，明确操作要求

成立慈溪市保障性租赁住房工作领导小组，负责协调解决保障性租赁住房工作推进中的重大事宜。市保障性租赁住房工作领导小组在市住建局设办公室，负责健全统筹协调机制，做好保障性租赁住房规划管理、政策指导、项目推进、督促检查等工作。领导小组各成员单位按照各自职责协同推进，制定相关的操作细则，确保各项工作顺利实施。各镇（街道、平台）在市保障性租赁住房工作领导小组统一领导下，做好保障性租赁住房项目的具体实施和管理工作。

五、实施时间

本《实施方案》自发文之日起施行。
