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慈溪市人民政府关于进一步

促进经济稳进提质的产业政策意见

各镇人民政府、各街道办事处，市政府各部门、各直属单位：

为深入贯彻落实中央稳住经济大盘、省经济稳进提质、宁波“三稳三提”企业服务等部署及市委相关要求，进一步提振企业发展信心，支持企业稳生产、抢订单、提质效，促进全市经济回升向好，奋力冲刺四季度，勇夺“开门红”，特制定本意见。

1．高新技术企业在2022年10月1日至2022年12月31日期间新购置的设备、器具，允许当年一次性全额在计算应纳税所得额时扣除，并允许在税前实行100%加计扣除。（责任单位：市税务局）

2．2022年1月1日至12月31日，全省企业职工基本养老保险参保用人单位缴费比例调整为14%，职工（含个体工商户雇工）个人缴费比例保持8%不变。2022年1—7月（费款所属期，下同）参保用人单位多缴的养老保险费，用于抵减2022年8月及以后月份应缴纳的养老保险费。（责任单位：市人力社保局）

3．对通过相关部门验收并于2022年投入发电运行、装机容量0.1MW以上的分布式光伏项目的投资方，给予不高于0.1元/瓦的一次性补助，单个项目最高不超过10万元。（责任单位：市发改局）

4．本市2022年当年实施完成节能改造项目的企业（单位）和实施合同能源管理项目的服务机构，项目投资额在30万元以上，年综合节能量超过70吨标煤，符合宁波市节能技术导向要求。按项目的年节能量给予不高于300元/吨的奖励，最高不超过50万元且奖励总额不超过投资额的30%。上述节能项目为合同能源管理的，对项目实施企业和合同能源管理服务机构分别按25%和75%奖励。（责任单位：市发改局）

5．鼓励进入规上企业队伍。对2022年度以“小升规”形式首次进规的制造业企业，给予一次性奖励5万元；对2022年度四季度以“月度进规”形式首次进规的制造业企业，给予10万元的一次性奖励。（责任单位：市经信局）

6．促进规下样本企业优化提升。对2022年度以“非目录”企业形式进入规下样本企业库的制造业企业，根据权重高低最高给予一次性奖励1万元。对规下样本企业2022年营业收入增速超过平均增速，根据权重高低最高给予一次性奖励1万元。（责任单位：市经信局）

7．支持企业冲刺“全年红”。 “大优强”培育企业和2021年度产值10亿元以上制造业企业，在四季度工业产值同比增长10%以上的（不含国有及国有控股企业、“百强”企业按集团合并计算，下同）按每同比再增加1个百分点予以10万元奖励，每家最多奖励80万元。对2022年度产值达到亿元以上且同比增长较快的规上制造业企业，按其2022年产值增量分类分档给予一定奖励。（责任单位：市经信局）

8．支持企业勇夺“开门红”。“大优强”培育企业和2022年度产值10亿元以上制造业企业，在2023年一季度工业产值同比增长10%以上的，按每同比再增加1个百分点予以10万元奖励，最多奖励80万元。对2022年度产值达到亿元以上且2023年一季度同比增长较快的规上制造业企业，按其2023年一季度产值增量分类分档给予一定奖励。（责任单位：市经信局）

9．鼓励企业优化组织结构。引导企业通过“链式发展”提升企业专业化程度，主动向制造业高端发展。对2022年11月1日至2023年3月31日期间实施“链式发展”的，2023年度由于“链式发展”产生的运营成本费用由属地镇（街道、园区）全额奖励。（责任单位：属地镇〈街道、园区〉）

10．推进产业创新服务综合体建设，支持特色产业园区、行业协会、龙头企业等市场主体与镇（街道）或产业平台共建产业创新服务综合体，并给予一定补助，鼓励产业创新服务综合体组织开展行业共性关键技术攻关，2022年度对列入市本级行业共性技术攻关的项目，给予每项最高100万元的奖励。（责任单位：市科技局）

11．设立主体培育券，用于高新技术培育企业在高新技术企业创建过程中在科技企业服务站购买的规范记账、专项审计、申报辅导等服务，2022年度可按照服务总费用的50%予以奖补。培育期内，同一企业奖补额度最高不超过5万元。（责任单位：市科技局）

12．全力支持企业增订单扩出口。对2022年10-12月单月出口额比去年同期增长超过100万美元（含）的企业，给予一定的出口物流费用补助。（责任单位：市商务局）
13．全力支持企业境外拓市场。对2021年外贸进出口额600万元（含）-6000万元（不含）的外贸企业，6000万元（含）以上的重点外贸企业，在2022年11月1日至12月31日派遣业务人员赴境外开展商务活动的，分别给予一定补助。鼓励企业开展跨境人民币国际贸易结算。对经常项目跨境人民币收支额排名前90名的企业，给予一定补助。（责任单位：市商务局）
14．全力支持外贸人员出境开展商务活动。对在2022年11月1日至12月31日赴境外（含港澳地区）开展商务活动的外贸业务人员，按照每人每天200元的标准给予出境综合费用补助，单家企业单批次最多不超过3人。根据上级统一部署，切实跟进境外包机航班及舱位预留工作，及时转发最新国际航班信息，排摸汇总外贸人员出入境信息，加强与航空公司及相关服务机构对接，最大程度满足外贸企业从业人员出入境需求。（责任单位：市商务局）
15．进一步提高商务人员出入境便利水平。市外贸出口专班中叠加成立市商务人员出入境便利服务专班，由市商务局、市公安局、市外办联合成立专项服务小组，各镇（街道）及相关产业平台配合跟进，开辟助企绿色通道，加强出入境政策信息的跟踪、收集与发布，提高出入境证件办理便利化程度。落实重点企业申领亚太经合组织（APEC）商务旅行卡白名单制度，扩大APEC商务旅行卡申办范围。（责任单位：市商务局）
16．切实做好境外商务人员归程回家服务。根据疫情防控总体要求，市防办、市商务局、市公安局、属地政府共同配合，动态排摸并实时掌握出境归程人员信息，本着合规、有效、便捷、可行的原则，加强工作沟通和信息交流，强化部门合力，最大限度促进出境人员归程便利化。（责任单位：市商务局）
17．积极鼓励外贸企业“走出去”。商务、宣传等部门及属地政府加大对支持企业出境抢订单拓市场等政策的宣传力度，加强出入境企业及人员信息排摸梳理，组织召开企业交流座谈活动，积极宣传企业“走出去”的好经验、好做法，进一步引导企业“走出去”开拓市场。（责任单位：市商务局）
18．加大力度引导慈企回归。对于慈溪籍人员在外创办的企业实现产值贡献回归反哺慈溪的，给予一定的补助。慈企回归政策涵盖制造业、商贸企业、交通物流、其他现代服务企业、外贸企业、类金融、融资租赁企业、建筑施工企业等7类行业。具体由镇（街道）、产业平台组织实施；各行业主管部门做好慈企回归企业的认定和政策指导服务。具体引导政策另行制定。对以总部经济形式回归的企业可以通过“一事一议”方式给予奖励。（责任单位：市商务局）
本措施与其他同类政策措施按就高不重复原则执行；施行期间，国家、省、宁波和市级出台或调整相关支持政策的，按新规定执行。本政策所涉补助和奖励，每一类实行总额控制，若超过安排资金时，则作同比例下调。

                             慈溪市人民政府

                            2022年11月24日 

　抄送：市委各部门，市人大常委会办公室、市政协办公室，市人武部，

　　　　市法院、市检察院，各人民团体，慈溪民盟、慈溪民建、慈溪

　　　　致公党、慈溪九三。

　慈溪市人民政府办公室　　　　　　　　　　2022年11月24日印发
— 2 —

                                                  — 1 —


