《关于慈溪市亿元以上企业培育方案（修订)》（征求意见稿）的起草说明

一、起草背景

为抢抓宁波“246”万千亿级产业集群建设机遇，加快培育我市“123”千百亿级产业集群，发挥我市龙头企业特别是百亿龙头企业的引领和带动作用，全力推动工业企业达产扩能，促进工业经济平稳健康发展，推动我市制造业高质量发展，2020年4月，市经信局牵头拟定了《慈溪市亿元以上企业激励培育方案》，经公开征求意见、法制审查、市政府常务会议审议等程序后，出台了《慈溪市亿元以上企业激励培育方案》（慈政办发〔2020〕40号）。

2020年11月，根据全省滥用行政权力排除限制竞争行为交叉检查、《宁波市公平竞争审查工作部门联席会议办公室关于做好滥用行政权力排除、限制竞争案件整改工作的通知》《浙江省经济和信息化厅关于加强经信领域公平竞争审查自查整改工作的通知》，启动了对《慈溪市亿元以上企业激励培育方案》的修订工作。

二、起草过程

（一）本单位起草过程

根据上级关于公平竞争审查检查督查要求，我局对《慈溪市亿元以上企业激励培育方案》进行修订，草拟了《关于慈溪市亿元以上企业培育方案（修订)（初稿）》。

向上请示过程

    《关于慈溪市亿元以上企业培育方案（修订)（初稿）》形成后，一是通过与慈溪市市场监管局和上级市场监管部门多次对接；二是及时向市政府分管领导、主要领导进行汇报，研究确定修订程序和发文形式。
（三）相关职能部门的协调过程

《关于慈溪市亿元以上企业培育方案（修订)》（征求意见稿）初稿形成后，于2020年12月底征求了市财政局、市税务局、市市场监管局、市统计局意见，根据部门反馈意见进行了修改完善。

三、规范性文件的主要内容

主要分为培育目标、培育期限和扶持措施三部分：

第一部分：到2022年，力争培育10亿元以上的制造业龙头企业达到30家，其中20亿元以上10家，50亿元以上2家。

第二部分：当年度主营业务收入在1亿元以上且实缴税费500万元以上的制造业企业列入亿元企业名单，培育期限均为3年（2020年-2022年）；当年度主营业务收入在4亿元以上且实缴税费1000万元以上的制造业企业，列入龙头企业培育名单，培育期限均为3年（2020年-2022年）；上年度主营业务收入在100亿元以上的制造业企业，列入百亿企业培育名单，培育期限5年（2020—2024年）。

第三部分：对亿元企业、龙头企业、百亿企业培育对象加大扶持力度，依法在项目用地、环境容量、能耗指标、人才引进等方面的需求给予支持。享受全市面上扶持政策，鼓励和支持培育对象争创各级示范企业、项目，争取各类上级培育和奖励政策。
